
 

 
COD. 04 – Esperto in monitoraggio e gestione progetti a finanziati con fondi SIE 
 
L’Ente Nazionale per il Microcredito ricerca personale qualificato per la realizzazione 
dell’intervento Progetto integrato per l’autoimprenditorialità, Prosecuzione ed integrazione 
dell’intervento “SELFIEmployment: Strumenti di supporto per il potenziamento degli accessi” 
nell’ambito del PON SPAO 2014-2020 - Asse prioritario di intervento “Occupazione” 8i, 8.ii, 8.iv 
 
Premesso quanto già indicato nell’avviso generale, il candidato ideale dovrà possedere i seguenti 
requisiti: 
 

 Comprovata esperienza in attività di gestione, monitoraggio e controllo di progetti realizzati 
nell’ambito dei Fondi Strutturali. 

 Comprovata esperienza in attività di docenza inerente temi di contabilità, amministrazione, 
controllo di gestione e creazione d’impresa. 

 Esperienza riguardante l’attività di consulenza sulla creazione d’impresa e 
accompagnamento allo start-up d’impresa, sviluppo di nuovi processi e/o prodotti. 

 Comprovata esperienza in attività di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo di 
interventi realizzati nell’ambito delle politiche attive del lavoro. 
 

L’esame dei requisiti si baserà sui seguenti campi di valutazione: 
 

A – Comprovata esperienza in attività di gestione, monitoraggio e controllo 
di progetti realizzati nell’ambito dei Fondi Strutturali. (max. 30pt) 

Anni esperienza  
A1 > 3     10pt        
A2 > 7     20pt               
A3 > 10   30pt 

B – Comprovata esperienza in attività di docenza inerente temi di 
contabilità, amministrazione, controllo di gestione e creazione d’impresa 
(max. 20pt) 

Anni esperienza  
B1 > 3     05pt        
B2 > 7     10pt        
B3 > 10   20pt           

C – Esperienza riguardante l’attività di consulenza sulla creazione 
d’impresa e accompagnamento allo start-up d’impresa, sviluppo di nuovi 
processi e/o prodotti (max. 30pt) 

Anni esperienza 
C1 > 3      10pt      
C2 > 7      20pt        
C3 > 10    30pt   

D – Comprovata esperienza in attività di gestione, monitoraggio, 
rendicontazione e controllo di interventi realizzati nell’ambito delle 
politiche attive del lavoro (max. 20pt) 

Anni esperienza  
D1 > 3     05pt        
D2 > 7     10pt        
D3 > 10   20pt           

 
 
 
 
 
 


