
COD. C004 – Esperto gestione tecnico-amministrativa e monitoraggio – SENIOR 1 

figura professionali 

 

L’Ente Nazionale per il Microcredito ricerca personale qualificato per la realizzazione dell’intervento 

progettuale “YES I START UP DONNE CALABRIA – Percorsi di accompagnamento all’autoimpiego 

ed autoimprenditorialità” nell’ambito dell’Area Tematica 09 – Lavoro e Occupabilità _ Settore di 

intervento 09.01 Sviluppo dell’occupazione del “Piano Sviluppo e Coesione (PSC) – Regione 

Calabria”. 

• Comprovata esperienza nell’attività di gestione tecnico-amministrativa, nella progettazione e 

nel monitoraggio dei progetti a valere sui fondi strutturali. 

• Collaborazione con organismi Pubblici e Privati/enti/società che implementano interventi a 

valere sui fondi strutturali; 

• Esperienza nel monitoraggio e controllo amministrativo contabile presso Enti Pubblici di 

progetti finanziati a valere sui fondi strutturali  

• Comprovata conoscenza dei sistemi informativi SIGMA, IGRUE e SIURP per il 

monitoraggio, la rendicontazione e l’avanzamento contabile/finanziario dei  progetti. 

Premesso quanto già indicato nell’avvio generale, il candidato ideale dovrà possedere i seguenti 

requisiti: 

Domicilio e/o residenza: Regione Calabria 
 

 

 A – Comprovata esperienza nell’attività di gestione tecnico-amministrativa, 

nella progettazione e nel monitoraggio dei progetti a valere sui fondi 

strutturali. (max. 25pt) 

Anni esperienza 

A1 > 3 10pt 

A2 > 5 15pt 

A3 > 7 25pt 

(min. 3 anni) 

B – Collaborazione con organismi Pubblici e Privati/enti/società che 

implementano interventi a valere sui fondi strutturali. (max. 25pt) 
Anni esperienza 

C1 > 3 10pt 

C2 > 5 15pt 

C3 > 7 25pt 
(min. 3 anni) 

C – Esperienza nel monitoraggio e controllo amministrativo contabile 

presso Enti Pubblici di progetti finanziati a valere sui fondi strutturali (max. 

25pt) 

Anni esperienza 

C1 > 3 10pt 

C2 > 5 15pt 

C3 > 7 25pt 
(min. 3 anni) 

D – Comprovata conoscenza dei sistemi informativi SIGMA, IGRUE e 

SIURP per il  monitoraggio, la rendicontazione e l’avanzamento  

contabile/finanziario dei progetti. (max. 25pt) 

Anni esperienza 

C1 > 3 10pt 

C2 > 5 15pt 

C3 > 7 25pt 
(min. 3 anni) 

 


