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Premessa 

L'attuale situazione economica europea necessita di azioni volte a recuperare i livelli occupazionali 

precedenti la crisi attraverso lo sviluppo e il rafforzamento del tessuto imprenditoriale dell'Unione e 

una maggiore inclusione sociale e finanziaria dei soggetti espulsi dal mercato del lavoro. 

La strategia Europa 2020 mira a consentire all'Europa di superare la crisi e di trasformare l'economia 

dell'Unione in un'economia intelligente, sostenibile e inclusiva, caratterizzata da alti livelli 

occupazionali, produttività e coesione sociale, attraverso un'azione collettiva di tutti gli attori 

appartenenti all'Unione stessa per il raggiungimento dei risultati attesi. 

In questo scenario la microfinanza si configura come uno strumento chiave per la riduzione della 

povertà e per lo sviluppo della micro imprenditorialità grazie alla capacità dimostrata dal settore di 

offrire servizi, finanziari e non, alle persone escluse a livello sociale e finanziario. Si prefigge, infatti, 

di sostenerle nel loro percorso di accesso al lavoro autonomo (autoimpiego, microimpresa, ecc.). In 

questo modo il settore della microfinanza contribuisce anche alla creazione di nuova occupazione in 

Europa.  

Gli obiettivi di Europa 2020 devono essere tradotti in obiettivi e percorsi nazionali nel rispetto delle 

tre priorità individuate di crescita intelligente, sostenibile e inclusiva. 

Alla realizzazione delle tre priorità e dei traguardi della Strategia Europa 2020 concorre la politica di 

coesione per il periodo 2014-2020 con l'obiettivo di rafforzare la tenuta economica, sociale e 

territoriale anche attraverso il ricorso ad una governance multilivello.  

Lo strumento finanziario del microcredito, già ritenuto rilevante dai policy maker europei nella 

programmazione 2007-2013, assume un'importanza ancora maggiore nella programmazione 2014-

2020, alla luce di quanto previsto dai Regolamenti UE n. 1303/2013 (regolamento disposizioni 

comuni per i Fondi Strutturali e di Investimento Europei} e n. 1304/2013 (Regolamento specifico sul 

Fondo Sociale Europeo) che includono il microcredito all'interno degli strumenti finanziari che 

possono essere utilizzati per sostenere l'auto-impiego e l'impresa sociale. Il microcredito può 

rappresentare un'opportunità significativa per tutti quei soggetti (donne, giovani, disoccupati, ecc.) 

che incorrono nel rischio di essere esclusi dal mercato del lavoro e, in conseguenza di ciò, anche nel 

rischio di vera e propria esclusione sociale. 

In Italia si registra ancora una disparità di trattamento lavorativo tra uomo e donna. Secondo quanto 

emerso dai dati Istat il tasso di occupazione è in aumento, ma ci sono ancora nette differenze tra i due 

sessi: circa 9 milioni di donne occupate contro i circa 13 milioni di uomini. Nel nostro Paese il tasso 

di partecipazione delle donne al mondo del lavoro è pari al 53,1 per cento contro una media europea 

del 67,4 per cento.  

La quota di lavoratori autonomi è pari al 7,1 per cento degli occupati, quella delle lavoratrici 

autonome è pari al 3,5 per cento. Nella classifica del Gender Equality Index dello European Institute 

for Gender Equality l’Italia si colloca in quattordicesima posizione, con un punteggio di 63,5 punti 

su 100, inferiore di 4,4 punti alla media UE. 

Tale situazione rende necessaria l’elaborazione di interventi, che possano contribuire a far aumentare 

la domanda di lavoro femminile e incentivare una maggiore formazione in alcuni ambiti con poca 

presenza di donne. 

Il Progetto YES I START UP DONNE CALABRIA, nato dall’accordo istituzionale tra Regione 

Calabria ed Ente Nazionale Microcredito (ENM), ha come obiettivo l’attivazione di percorsi di 
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accompagnamento per lo sviluppo di competenze necessarie all’avvio di nuove imprese, con la 

finalità di strutturare la propria idea d’impresa o il piano di sviluppo formalizzandoli in un business 

plan, anche al fine della successiva presentazione di domanda di finanziamento per l’accesso alle 

misure di ingegneria finanziaria nazionali o regionali. 

Con il presente avviso l’ENM intende individuare soggetti, pubblici o privati, che operano 

nell’ambito della formazione e/o accompagnamento all’avvio d’impresa, disponibili a collaborare 

all’attuazione di percorsi di formazione rivolti a tutte le donne calabresi con status di disoccupate, 

inoccupate, con disabilità e a rischio di discriminazione e anche occupate, con la volontà ed interesse 

ad avviare un’attività imprenditoriale, sotto forma di impresa individuale o in forma associata con 

finalità di autoimpiego e autoimprenditorialità. 

La finalità dell’avviso in questione è quella di ridurre il divario occupazionale tra uomo e donna e 

rappresenta una concreta possibilità di crescita economica attraverso percorsi di accompagnamento 

all’autoimpiego ed all’autoimprenditorialità in una terra con un alto tasso di disoccupazione 

femminile come la Calabria. 

 

 

Articolo 1 

Principali fonti normative e programmatiche di riferimento 

 

Di seguito si indicano le principali fonti normative e programmatiche di riferimento:  

 

• Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo”; 

• Legge 21 dicembre 1978 n. 845, recante “Legge quadro in materia di formazione 

professionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

• Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993, convertito con modificazioni nella Legge n. 236 

del 17/07/1993, recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione; 

• Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti 

amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 

15/3/97 n. 59;  

• Decreto Legislativo 14 Settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell'art.1 comma 3 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183", pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015, ed in 

particolare gli artt. 4-9relativi alla costituzione e alla Disciplina dell'Agenzia Nazionale delle 

Politiche Attive del Lavoro; 

• Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii.; 

• Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo 

di sviluppo regionale, sul Fondo sociale Europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo t Europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca e che 

definisce disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
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Europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca e 

abroga il Regolamento ( CE) n. 1083/ 2006 del Consiglio; 

• la Delibera CIPE n.10/2015 del 28 Gennaio 2015 recante “Definizione dei criteri di 

cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 

2014-2 020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui 

all’articolo 1, comma 242, della legge n.147/2013 previsti nell’accordo di partenariato2014-

2020”; 

• La Delibera di Giunta regionale n.124 del 15/04/2021 “Piano Sviluppo e Coesione (PSC) Art. 

44 del Decreto legge 34/2019 convertito in legge n.58/2019 e s.m.i. e articolo 242 del Decreto 

legge 77/202. Atto di indirizzo per gli adempimenti nelle more dell’approvazione del PSC”; 

• La Delibera del Comitato Interministeriale Programmazione Economica e Sviluppo 

Sostenibile (CIPESS) del 29 aprile 2021, pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Sezione generale 

nr.142 del 16.06.2021 “Disposizioni quadro per il piano sviluppo e coesione” (Delibera n. 

2/2021);  

• La Delibera CIPESS n.14 del 29/04/2021“Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della 

Regione Calabria, pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Sezione generale nr. 190 del 10/08/2021; 

• La Deliberazione di Giunta Regionale n. 443 del 14/09/2021 che individua l’Autorità 

responsabile del PSC a norma del punto 3 della Delibera CIPESS n.2/2021; 

• La Deliberazione di Giunta Regionalen.119 del 28/03/2022 con la quale è stato approvato il 

quadro Finanziario consolidato del PSC Calabria; 

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n.241 del 14/06/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Variazioni del Piano finanziario della Sezione Ordinaria. 

Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza”;  

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n.261 del 30/06/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Variazioni del Piano finanziario della Sezione Ordinaria. 

Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza”;  

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n. 396 del 24/08/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Variazioni del Piano finanziario della Sezione Ordinaria. 

Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza”;  

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n.424 del 07/09/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Variazione del Piano finanziario della Sezione Ordinaria e 

integrazione del Piano finanziario Sezioni Speciali 1 e 2. Presa d’atto delle determinazioni del 

Comitato di Sorveglianza”;  

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n.512 del 17/10/2022 Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Variazioni del Piano finanziario della Sezione Ordinaria. 

Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza”;  

• la Delibera di Giunta Regione Calabria n.575 del 15/11/2022 Piano di Sviluppo e Coesione 

(PSC) della Regione Calabria – Integrazione obiettivi e indicatori approvati in sede di 1° 

Comitato di Sorveglianza. Variazioni del Piano finanziario della Sezione Ordinaria. Presa 

d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza”;  

• con Delibera di Giunta Regionale n.239 del 07/06/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) 

della Regione Calabria approvato con Delibera Cipess n. 14 del 29 aprile 2021 – Pubblicata 
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sulla  G.U.  Serie  Generale  Nr.  190  del  10/08/2021.  Indirizzi  relativi alla riprogrammazione 

delle risorse Sezione Ordinaria”, sono stati resi ulteriori indirizzi per la riprogrammazione 

delle risorse della Sezione ordinaria del PSC nell’ambito dei quali è stata,  tra  l’altro,  

individuata  per  l’inserimento  in  PSC  dell’operazione denominata Dipartimento Lavoro e 

Welfare: Microcredito per l’autoimpiego del valore di 10.000.000,00 – Area Tematica 09 – 

Lavoro e Occupabilità – Settore di intervento 09.01 Sviluppo dell’occupazione, la quale 

prevede la realizzazione di due interventi “Microcredito per Autoimpiego – Percorsi di 

accompagnamento ed autoimprenditorialità – Yes I Start Up Calabria Donne Calabria” per il 

valore di 4.000.000,00 euro e “Microcredito per autoimpiego – Fondo per imprese 

Femminili”; 

• con Delibera di Giunta Regionale n. 636 del 02/12/2022 “Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) 

della Regione Calabria. Variazione Piano finanziario Sez. Ordinaria. Presa d’atto 

determinazioni Comitato di Sorveglianza procedura per iscritto attivata in data 11/11/2022 e 

conclusa in data 21/11/2022; 

• La Legge 24 dicembre 2007 n. 244, art.2, commi 185-186-187, che assegna ENM il ruolo di 

promozione, prosecuzione e sostegno ai programmi di microcredito e microfinanza destinati 

allo Sviluppo economico e sociale del Paese, nonché ai Paesi in via di sviluppo e alle 

economie in transizione (microfinanza per la cooperazione), in sinergia con il Ministero degli 

Affari Esteri;  

• La Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio 2010 (pubblicata in Gazzetta 

Ufficiale n. 220 del 20 settembre 2010) che conferisce all’ENM specifici compiti operativi di 

monitoraggio e valutazione di tutte le iniziative italiane di microcredito e micro finanza;  

• La Legge 106 del 12 luglio 2011, art. 1, comma 4 bis che ha attribuito all’Ente Nazionale 

Microcredito funzioni di ente coordinatore nazionale con compiti di promozione, indirizzo, 

agevolazione, valutazione e monitoraggio degli strumenti microfinanziari promossi 

dall’Unione Europea nonché delle attività microfinanziarie realizzate a valere su fondi 

dell’Unione Europea; 

• la Legge n. 205 del 27 dicembre 2017, che individua l’ENM quale soggetto idoneo a 

contrastare le forme di esclusione sociale attraverso lo sviluppo delle iniziative finalizzate alla 

creazione di nuova autoimprenditorialità e di lavoro autonomo mediante l'accesso agli 

strumenti di microfinanza, con particolare riguardo ai giovani e alle donne; 

• l’Accordo ex art 15 Legge 241/90 tra ANPAL – ENM del 09 Aprile 2018 (Prot. 4328 del 

09/04/2018) per la realizzazione del progetto “YES I START UP - Formazione per l’Avvio 

d’impresa”, che prevede percorsi di accompagnamento all’autoimpiego e 

all’autoimprenditorialità, finalizzati a formare i NEET registrati al Programma Garanzia 

Giovani. 

• l’Accordo ex art 15 Legge 241/90 tra Regione Calabria – ENM, del 7 settembre 2018 n. 

repertorio 2548 per la realizzazione del progetto “YES I START UP CALABRIA- 

Formazione per l’Avvio d’impresa”, che prevede percorsi di accompagnamento 

all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità, finalizzati a formare i NEET registrati al 

Programma Garanzia Giovani. 
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• l’Accordo ex art 15 Legge 241/90 tra Regione Calabria – ENM, del 10 febbraio 2020 n. 

repertorio 6503 per la realizzazione del progetto “YES I START UP PROFESSIONI 

CALABRIA- Formazione per l’Avvio d’impresa”, che prevede percorsi di accompagnamento 

all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità, finalizzati a formare i giovani professionisti; 

• l’Accordo ex art 15 Legge 241/90 tra Regione Calabria – ENM, del 09 gennaio 2023 n. 

repertorio 14430 per la realizzazione del progetto “YES I START UP CALABRIA OVER 35  

percorsi di accompagnamento all’autoimpiego ed auto imprenditorialità”; 

• l’Accordo ex art 15 Legge 241/90 tra Regione Calabria – ENM, del 27 dicembre 2022 n. 

repertorio 13383 per la realizzazione del progetto “YES I START UP DONNE CALABRIA 

- Percorsi di accompagnamento all’autoimpiego ed auto imprenditorialità”. 

 

 

 

Articolo 2 

Oggetto e finalità dell’intervento 

 

Il progetto “YES I START UP DONNE CALABRIA - percorsi di accompagnamento all’autoimpiego 

ed auto imprenditorialità” è stato sviluppato sulla base dell'esperienza in corso relativa al progetto 

Yes I start up Calabria, Yes l Start Up Professioni Calabria e Yes l Start Up Calabria Over 35 realizzati 

in accordo istituzionale tra Regione Calabria ed Ente Nazionale Microcredito.  

Il presente intervento riprende la metodologia già sperimentata nei tre progetti sopraccitati ed è volto 

alla realizzazione di percorsi formativi mirati e di accompagnamento personalizzato, atti a fornire alle 

donne, residenti o domiciliate in Calabria, le competenze necessarie all’avvio e gestione dell’attività 

d’impresa. 

Il presente Avviso è volto ad individuare sul territorio della Regione Calabria Soggetti Attuatori (di 

seguito anche SA) qualificati, che abbiano sede operativa nella Regione Calabria, per l'erogazione di 

percorsi formativi predefiniti, elaborati dall'ENM per la formazione e l'accompagnamento alla 

creazione d'impresa. 

Il fine è quello di permettere a tutte le donne interessate di strutturare in maniera compiuta la propria 

idea di impresa formalizzandola in un business plan, anche al fine della successiva presentazione di 

domanda di finanziamento per l’accesso alle misure di ingegneria finanziaria comunitarie, nazionali 

o regionali. 

L'ENM organizzerà con cadenze periodiche sessioni di info/formazione per i SA ai quali quest'ultimi 

sono tenuti a partecipare.  

La partecipazione agli eventi, anche in modalità webinar, è indispensabile per uniformare i percorsi 

formativi e assicurare adeguati standard di qualità, accrescere l'efficacia degli interventi, 
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sensibilizzare gli attori più prossimi ai destinatari della misura sulle caratteristiche della stessa, sugli 

obiettivi di risultato associati all'azione formativa e per condividere le best practice.  

L'azione formativa realizzata dai SA deve consentire al partecipante di acquisire le conoscenze di 

base per la creazione e la gestione di un'attività imprenditoriale ed in particolare per la corretta 

redazione del business plan anche ai fini della presentazione della domanda di finanziamento su 

misure regionali, nazionali e comunitarie. 

 

Articolo 3 

Destinatari finali 

 

Il presente Avviso è finalizzato ad individuare soggetti attuatori, che coordinati dall’ENM, creino un 

sistema di assistenza specialistica articolato in un connubio tra formazione e consulenza, indirizzato 

a tutte le donne residenti o domiciliate in Calabria con status di disoccupate, inoccupate, con 

disabilità e a rischio discriminazione e anche occupate su tutto il territorio della Regione Calabria.  

 

Articolo 4 

Soggetti attuatori 

 

Possono presentare la propria candidatura: 

• soggetti pubblici che per statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche 

disposizioni legislative o regolamentari, svolgono attività di formazione, o consulenza alle 

imprese; 

• associazioni datoriali e Ordini professionali;  

• soggetti privati che per statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche 

disposizioni legislative o regolamentari, svolgono attività di formazione o consulenza alle 

imprese. 

La candidatura dovrà essere presentata solo per il territorio della Regione Calabria.  

I soggetti che: 

• hanno presentato candidatura all’AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

SOGGETTI ATTUATORI PER LA REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO “YES I 

START UP CALABRIA – FORMAZIONE PER L’AVVIO D’IMPRESA” Misura 7.1 PON 

IOG - 2014 – 2020, CUP E57G18000020006 relativo all’accordo istituzionale ex art 15 Legge 

241/90 tra Regione Calabria ed ENM del 7 settembre 2018 (repertorio n. 2548 del 

07/09/2018), e/o all’AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI 

ATTUATORI PER LA REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO “YES I START UP 

PROFESSIONI CALABRIA – FORMAZIONE PER L’AVVIO D’IMPRESA” Misura 7.1 – 

ASSE 1 BIS - PON IOG - 2014 – 2020, CUP E58D20000230008 relativo all’accordo 

istituzionale ex art 15 Legge 241/90 tra Regione Calabria ed ENM del 10 febbraio 2020 
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(repertorio n. 6503 del 10/02/2020) e/o all’AVVISO PUBBLICO PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ATTUATORI PER LA REALIZZAZIONE 

DELL’INTERVENTO “YES I START UP CALABRIA OVER 35 – FORMAZIONE PER 

L’AVVIO D’IMPRESA - PROGRAMMA PAC CALABRIA 2014-2020 – AZIONE 8.5.3, 

CUP J51B22001590001 relativo all’accordo istituzionale ex art 15 Legge 241/90 tra Regione 

Calabria ed ENM del 9 gennaio 2023 (repertorio n. 14430 del 09/01/2023), sono risultati 

idonei all’ammissione all’elenco dei SA;  

al fine di poter essere ammessi all’elenco dei SA per la realizzazione dell’intervento “percorsi di 

accompagnamento all’autoimpiego ed auto imprenditorialità YES I START UP DONNE 

CALABRIA” dovranno formulare apposita dichiarazione di disponibilità, ad integrazione della 

precedente richiesta di accreditamento attraverso la compilazione e sottoscrizione dell’Allegato C 

secondo le modalità previste al successivo art. 9. 

Il SA dovrà realizzare il percorso direttamente e sotto la propria responsabilità, utilizzando le proprie 

sedi, ubicate nella Regione Calabria, e indicate dallo stesso SA al momento della presentazione della 

domanda di partecipazione al presente Avviso. 

Per lo svolgimento delle attività il SA potrà utilizzare anche sedi occasionali delle quali abbia idoneo 

titolo di disponibilità, purché adeguate sotto il profilo funzionale ed in regola con 

la vigente normativa in materia di sicurezza e igiene sul lavoro.  

Il SA potrà erogare il percorso anche in modalità FAD o in modalità mista (in presenza e in FAD). 

In particolare, per le sedi formative non accreditate nel sistema di formazione professionale, ai sensi 

della normativa regionale in attuazione dell’Intesa in Conferenza Stato Regioni del 20 marzo 2008, 

(che definisce gli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per 

la qualità dei servizi), la sede in cui i corsi saranno realizzati deve prevedere i relativi servizi igienici, 

dimensionati nel rispetto delle normative vigenti e in base al numero di partecipanti per il quale si 

intende adibire gli spazi, deve essere priva di barriere architettoniche e raggiungibile con mezzi 

pubblici. 

Ciascuna aula formativa dovrà avere la seguente dotazione minima: 

• una postazione di lavoro per ogni partecipante (sedia e scrivania); 

• un pc per ciascuna partecipante connesso alla rete internet e ad una stampante condivisa; 

• una lavagna a fogli mobili, un video proiettore. 

 

Non saranno in ogni caso accolte le candidature presentate da soggetti privi dei requisiti di cui all’art. 

80 del d. lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii. 

 

Articolo 5 

Risorse Finanziarie 

 

Il target stimato prevede il coinvolgimento complessivo di circa 300 donne. 

A tal fine saranno messe a disposizione le necessarie risorse finanziarie sulla base dalle disponibilità 

di cui all'accordo REGIONE CALABRIA/ENM progetto YES I START UP DONNE CALABRIA 
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nell’ambito dell’Area Tematica 09- Lavoro e Occupabilità – Settore di intervento 09.01 Sviluppo 

dell’occupazione del Piano di Sviluppo e Coesione CALABRIA 2014-2020. 

L'ENM si impegna in ogni caso a mettere in campo tutte le azioni utili al raggiungimento del predetto 

target in modo da contribuire il più possibile al raggiungimento degli obiettivi del Programma.  

Si riserva altresì di incrementare la dotazione delle risorse da destinare all’attivazione dei percorsi di 

cui al presente Avviso in linea con l’andamento delle attività e sulla base delle indicazioni e 

disponibilità finanziarie disposte dalla Regione Calabria per la realizzazione dell’accordo con l’ENM. 

Per l'effetto, le convenzioni di finanziamento sottoscritte in applicazione e durante la vigenza del 

presente bando saranno automaticamente prorogate ed implementate in ragione delle eventuali 

dotazioni finanziarie aggiuntive. 

 

Articolo 6 

Modalità di attuazione e compiti dell'attuatore 

 

L’ENM, espletate le procedure di valutazione delle candidature presentate dai soggetti proponenti, di 

cui al successivo art. 10, pubblicherà l’elenco degli ammessi nel sito dell’ENM 

www.microcredito.gov.it nella sezione dedicata al progetto. 

Con ciascun soggetto ammesso nell’elenco che proporrà l’attivazione dei percorsi verrà stipulata 

apposita convenzione. 

Ogni corso avrà un valore corrispondente all'applicazione dei costi standard definiti per l'ora allievo, 

come indicato all'art. 8 del presente Avviso.  

La convenzione regolerà i reciproci obblighi e le modalità di rimborso per i percorsi formativi 

secondo una modalità di rimborso per Unità di Costo Standard (UCS). 

L'ENM fornirà a ciascun SA il modello di percorso formativo con il programma dettagliato, il 

materiale didattico, i format di output da realizzare per l'erogazione e chiusura del percorso, l'accesso 

ad un sistema informativo dedicato per il monitoraggio, controllo e rendicontazione delle attività, e 

ulteriore materiale che l'ENM riterrà utile per la corretta attuazione del progetto.  

La suddetta documentazione, la formazione di cui all'art. 2 ed il sistema informativo sono stati 

progettati dall'ENM al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di progetto e assicurare 

efficacia negli interventi, e la tempestività nel riconoscimento del contributo ai SA.  

Ai fini dell'attivazione del percorso e alla raccolta delle iscrizioni, il SA ha il compito di intercettare 

e sensibilizzare tutte le donne residenti o domiciliate sul territorio calabrese con status di disoccupate, 

inoccupate, con disabilità e a rischio discriminazione e anche occupate su tutto il territorio della 

Regione Calabria.  

http://www.microcredito.gov.it/
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L'ENM e REGIONE CALABRIA assicureranno alla Misura in oggetto adeguata informativa 

attraverso l'utilizzo di varie modalità di diffusione e promozione, per favorire la più ampia adesione.  

Il suddetto elenco sarà aggiornato con una cadenza mensile e comunque in ragione delle esigenze di 

progetto.  

Una volta ammesso, il SA, previa stipula della convenzione, potrà procedere a presentare i percorsi 

formativi che intende avviare attraverso l'accesso riservato alla piattaforma informatica che l'ENM 

metterà a disposizione.  

Per attivare il processo di presentazione corsi il SA dovrà accedere alla piattaforma e seguendo le 

funzionalità della piattaforma creare un percorso formativo.  

Per creare un percorso formativo, e dare inizio all'iter procedimentale di avvio corso è necessario 

inserire un numero minimo di allieve iscritte pari a 3. 

L'ENM effettuati i controlli, antro 5 gg lavorativi dalla Creazione del corso, "autorizza" il corso e 

pubblicizza l'attivazione della singola iniziativa nei canali istituzionali.  

L'ENM si riserva di non autorizzare i percorsi nel caso in cui i livelli di performance delle precedenti 

edizioni attuate dal SA non siano in linea con gli obiettivi di risultato previsti nella convenzione. 

Ciascuna proposta di percorso formativo avrà un proprio codice identificativo che dovrà essere 

riportato in tutta la documentazione del percorso.  

Il corso deve essere avviato entro 15 gg lavorativi dalla data di autorizzazione e concludersi entro 60 

gg solari dalla data di avvio. 

Nel periodo che intercorre dalla pubblicazione all'effettivo avvio il SA può inserire altre partecipanti 

fino al numero massimo consentito di 12 partecipanti.  

Oltre al nominativo delle partecipanti iscritte per creare un percorso occorre, indicare una delle sedi 

censite in sede di candidatura, associare uno o più dei docenti censiti, ovvero censire una nuova sede 

e/o accreditare un nuovo docente.  

Il nuovo docente è accreditabile per indisponibilità motivata dei docenti accreditati dal SA nella 

domanda di candidatura all'Avviso. La variazione del corpo docente deve essere specificatamente 

autorizzata prima dell'avvio del corso.  

Il nuovo docente deve possedere un profilo professionale dello stesso livello dei docenti accreditati 

in fase di presentazione della richiesta di partecipazione al presente Avviso.  

E' possibile per ciascun SA inserire contemporaneamente anche più percorsi.  

Sarà possibile per il SA, nei limiti di cui all'art. 6, inserire percorsi fino ad esaurimento della dotazione 

finanziaria complessiva destinata all'Avviso, salvo l'assegnazione di ulteriori risorse finanziare al 

progetto da parte della Regione Calabria. L'ENM provvederà ad informare i SA dell'esaurimento delle 
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risorse finanziarie attraverso i propri canali di comunicazione istituzionali. Il SA deve garantire 

l'erogazione del corso, secondo indicazioni e materiale didattico fornito dall'ENM, gestire le attività 

in modo da consentire il monitoraggio secondo quanto previsto all'articolo 15 e assicurando, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo di: 

• acquisire le domande di iscrizione secondo il modulo di “domanda di iscrizione" predisposto 

dall'ENM e gestito tramite piattaforma; 

• consegnare il materiale didattico realizzato dall'ENM ai discenti ed il materiale info/formativo 

realizzati dall'ENM al docente, 

• partecipare alle sessioni info/formative organizzate dall'ENM per i SA ed i loro docenti, 

• somministrare i questionari di verifica predisposti dall'ENM, 

• curare la predisposizione e la corretta archiviazione di tutta la documentazione amministrativa 

di percorso formativo e degli "output partecipanti" (business plan e documento di 

accompagnamento), 

• alimentare il registro elettronico presente nella piattaforma con cadenza giornaliera, tutte le 

altre sezioni di monitoraggio previste dal percorso e presenti nella sezione dedicata al corso all'interno 

della piattaforma, 

• consentire agli agenti territoriali della Rete Microcredito di accedere alle sedi del corso o in 

piattaforma FAD, nel caso dei corsi a distanza, per il monitoraggio e per la presentazione alle 

partecipanti delle misure di finanziamento disponibili per la creazione dell'attività d'impresa, 

• ottemperare a tutte le prescrizioni dettagliate nella convenzione che sarà sottoscritta con 

l'ENM. 

Il SA deve procedere alla rendicontazione e conseguente chiusura del percorso formativo mediante 

apposita funzionalità presente nella piattaforma di progetto e presentare gli allegati previsti per la 

richiesta di rimborso, la dichiarazione di chiusura del percorso secondo apposita modulistica, 

predisposta dall'ENM e gestita tramite piattaforma. 

 

 

Articolo 7 

Descrizione degli interventi da realizzare 

 

Il soggetto attuatore è chiamato a realizzare percorsi formativi e di accompagnamento che permettano 

alle donne partecipanti di strutturare in maniera compiuta la propria idea di impresa, formalizzandola 

in un business plan, anche al fine della successiva presentazione di domanda di finanziamento per 

l'accesso alle misure di ingegneria finanziaria nazionali, regionali o comunitarie. 
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Il percorso formativo e di accompagnamento è articolato in 2 Fasi: 

• FASE A: moduli di formazione di base della durata complessiva di 60 ore, da erogarsi in aula 

(minimo 3 e massimo 12 allievi); 

• FASE B: un modulo di accompagnamento e di assistenza tecnico-specialistica e 

personalizzato erogato in forma individuale o per piccoli gruppi (massimo 3 allievi), della 

durata di 40 ore. 

Il Progetto prevede che ciascun percorso (fase A+B) si concluda entro 60 giorni solari dalla data di 

inizio delle attività. 

 

Articolo 8 

Costi riconoscibili e circuito finanziario 
 

L’attività formativa si basa su un sistema di rendicontazione a costi standard (Unità di Costo 

Standard-UCS) che prevede il rimborso di somme predefinite sulla base delle attività effettivamente 

svolte e degli output effettivamente realizzati. 

Gli importi saranno riconoscibili con i diversi standard di costo riconducibili alla tipologia di servizio 

- formazione in aula o fad/accompagnamento e assistenza - erogata alla partecipante e riparametrati 

in ragione dell’effettiva frequenza e della realizzazione di tutti degli output previsti. 

Il rimborso effettivo riconosciuto al SA, sarà quindi funzione: 

a) del numero delle partecipanti coinvolte nella formazione e nell’accompagnamento,  

b) delle ore effettivamente frequentate da ciascuna partecipante,  

c) dell’effettiva realizzazione per ciascuna partecipante di tutti gli output. 

Per la determinazione dell’importo massimo riconosciuto per ogni percorso formativo si applicano le 

seguenti unità di costo standard: 

• FASE A – durata 60 ore, formazione in aula e/o in modalità FAD: UCS= € 25/h, per ogni 

partecipante (minimo 3, massimo 12); 

• FASE B- durata 40 ore - percorso di accompagnamento e di assistenza tecnico-specialistica, 

formazione e accompagnamento in aula e/o in modalità FAD in forma individualizzata (o in 

gruppi di max 3 persone), il parametro di costo è di € 25/h per ogni partecipante. 

 

Non è consentita la realizzazione di corsi contemporanei e identificati come 'misti' ossia che si 

svolgono contemporaneamente sul progetto Yes I Start Up Calabria, Yes I start up Professioni 

Calabria e Yes I Start Up Calabria Over 35. 



 

 

 

 

 

 15 

La stima dell’intero valore del percorso formativo – oggetto di riparametrazione sulla base delle 

presenze effettive e delle condizionalità - è definito dal successivo art. 11. 

 

 

Articolo 9 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 

 

La presentazione della domanda di candidatura prevede l’inoltro da parte dei soggetti proponenti 

attraverso la piattaforma raggiungibile al seguente link https://accreditamento.servizi.link/DONNE  

Dopo la registrazione, così come indicato nella guida alla compilazione disponibile sulla home page, 

sarà necessario compilare on-line i seguenti allegati: 

• Allegato A – “Domanda di partecipazione”; 

• Allegato B – “Dichiarazione d’impegno” del soggetto proponente che attesta la composizione 

del corpo docente candidato per lo svolgimento delle attività formative previste dalla Misura 

7.1, con relativo elenco nominativo, indicazione della fascia di appartenenza, completa per 

ciascun docente del "fascicolo docente".  

• Allegato B1 - “Tabella riepilogativa delle attività svolte”, per ciascun docente, con documento 

di riconoscimento e curriculum vitae (CV) redatto in formato europeo, debitamente firmato 

dal docente con la previsione dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali, la 

dichiarazione ai sensi della 445/2000 sulla veridicità dei dati dichiarati nel CV e nei relativi 

allegati. 

E’ richiesta copia del documento di riconoscimento del rappresentante del soggetto proponente. 

Solo i soggetti già accreditati per le sedi in Regione Calabria nell’ambito degli avvisi Yes I Start Up 

Calabria e/o Yes I Start Up Professioni Calabria e/o Yes I start up Calabria over 35 in sostituzione 

degli Allegati A, B e B1 dovranno compilare on-line: 

• Allegato C – “Dichiarazione di disponibilità soggetto attuatore”; 

 

E’ richiesta copia del documento di riconoscimento del rappresentante del soggetto proponente. 

I documenti potranno essere sottoscritti con firma digitale oppure con firma olografa e dovranno 

essere allegati nelle apposite sezioni della piattaforma. 

Non è ammessa l’integrazione della documentazione trasmessa, eventuali integrazioni non saranno 

prese in considerazione, le domande incomplete saranno considerate irricevibili ed escluse dalla 

valutazione di cui all’articolo 10.  

https://accreditamento.servizi.link/DONNE
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Per i soggetti esclusi o non ammessi è possibile ripresentare una nuova candidatura secondo quanto 

disposto all’art.10. 

La presentazione della candidatura ha valenza di piena accettazione delle condizioni riportate nel 

presente Avviso. 

 

Articolo 10 

Processo di valutazione e criteri di ammissione delle candidature 

 

Le candidature pervenute e considerate ricevibili saranno esaminate e valutate entro 20 gg lavorativi 

a cura dell’ENM attraverso apposita commissione che effettuerà il riscontro del possesso de requisiti 

di accesso riportati nella tabella 1 che segue.  

L’Avviso per la presentazione delle domande resterà aperto in funzione degli obiettivi di progetto 

come indicati all’art. 5. In ogni caso l’ENM si riserva di aprire l’Avviso in caso di assegnazione di 

ulteriori risorse finanziare al progetto da parte della Regione Calabria.  

Ai soggetti non ammessi ed esclusi verrà inviata apposita comunicazione all’indirizzo inserito nella 

domanda di candidatura. 

I soggetti non ammessi ed esclusi, rimosse le cause di non ammissione o esclusione, possono 

presentare una nuova richiesta. 

L’ENM comunicherà la chiusura, la proroga dell’Avviso e l’eventuale riapertura mediante i canali di 

comunicazione istituzionali. 

Con i soggetti ammessi, a seguito dell’autorizzazione all’attivazione dei percorsi formativi e di 

accompagnamento, l’ENM stipulerà apposita convenzione.  

Con l’iscrizione all’elenco, l’operatore economico non potrà vantare alcun diritto alla stipula della 

convenzione qualora non ricorrano le condizioni indicate dal presente Avviso. 

 

 

 

 

Tabella 1–Griglia dei criteri di verifica 

 

n. Area di verifica Elementi di verifica Documentazione di 

riferimento 

1 Oggetto sociale dell’attività del 

proponente  

- Presenza nell’oggetto sociale o nello 

statuto dell’attività di formazione o 

consulenza su tematiche coerenti con 

l’Avviso 

Allegato A 
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- Ente Accreditato per la formazione 

professionale o per i servizi per il lavoro 

relativamente all’accompagnamento alla 

creazione d’impresa, presso il sistema di 

accreditamento regionale, ai sensi della 

normativa regionale 

- Sportello informativo della rete 

microcredito. 

2 Potenzialità del soggetto 

attuatore di raggiungere i 

soggetti destinatari 

dell’iniziativa 

Esperienza nell’attività di formazione 

destinata a soggetti che vogliono avviare una 

attività imprenditoriale ovvero in attività di 

formazione e/o gestionale, fiscale o 

amministrativa. 

Allegato A - Tabella di 

riepilogo delle attività 

3 Diponibilità di Aule formative 

attrezzate secondo quanto 

previsto dall’Avviso 

Rispetto normativa sulla sicurezza e igiene 

luoghi di lavoro 

Abbattimento barriere architettoniche 

Accessibilità con mezzi pubblici 

Dotazione strumentale adeguata 

all’intervento 

Allegato A – Sezione 

requisiti sede 

4 Corpo docente Rispondenza requisiti dei docenti rispetto 

alle Fasce di riferimento riportate nella 

domanda di partecipazione. 

Allegato B e fascicolo 

docente 

 
Per l’ammissione della candidatura è necessario che il soggetto proponente ottenga un riscontro 

positivo in tutti e 4 gli ambiti di verifica riportati nella tabella 1. 

L’elenco dei soggetti proponenti ammessi sarà pubblicato sul sito dell’ENM nella sezione dedicata 

al progetto YES START UP DONNE CALABRIA e sarà aggiornato con cadenza mensile e 

comunque in ragione delle esigenze di progetto e delle domande pervenute e valutate. 

 

 

Articolo 11 

Modalità di determinazione e rendicontazione del contributo pubblico 

 

A partire da quanto definito all’art. 8 del presente Avviso, definito il Valore Complessivo del 

Rimborso (VCR) massimo riconoscibile a consuntivo al SA, il rimborso avverrà sulla base della 

verifica dei risultati conseguiti dal SA per ciascun percorso secondo l’articolazione che segue: 

• il 70% del VCR, sarà riconoscibile a processo, in base alle effettive ore svolte (come indicato 

nel registro delle attività per le FASI (A) e (B)) alla chiusura delle attività formative, dietro 
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presentazione della dichiarazione di chiusura percorso, di tutti gli allegati previsti dal percorso 

(dettagliati nel format di convenzione) e di regolare fattura elettronica/nota di debito; 

• la restante percentuale fino al 100%, sempre a processo con eventuale riparametrazione, a 

seguito della verifica della qualità e completezza degli “output partecipanti” previsti dal 

percorso (business plan, documento di accompagnamento), comunicazione al SA dell’esito e 

richiesta da parte ENM di fattura elettronica/nota di debito. 

Il VCR è omnicomprensivo ed il suo pagamento avverrà entro il termine di 30 giorni dalla 

trasmissione della fattura/nota di debito che potrà essere emesse solo a seguito di comunicazione 

formale dell’ENM. Il pagamento è, in ogni caso, subordinato alla disponibilità delle risorse 

accreditate per il progetto all’ENM dalla Regione Calabria. 

 

 

Articolo 12 

Controlli 

 

Conformemente alla normativa di riferimento e alle procedure adottate nell’ambito del PIANO DI 

SVILUPPO E COESIONE CALABRIA 2014-2020 - Area Tematica 09- Lavoro e Occupabilità – 

Settore di intervento 09.01 Sviluppo dell’occupazione e tenuto conto delle specificità della misura 

realizzata nell’ambito del presente avviso, ai fini della verifica della regolarità delle attività realizzate 

e delle domande di rimborso, sono previsti i seguenti controlli:  

• controlli documentali, volti ad accertare la conformità della domanda di rimborso e la regolarità 

della realizzazione delle misure conformemente a quanto previsto nel presente avviso, nei 

percorsi approvati, nella convenzione stipulata e nella normativa di riferimento;  

• verifica dell’effettivo raggiungimento del risultato attraverso il controllo della documentazione 

di supporto richiesta.  

I SA sono inoltre tenuti a consentire lo svolgimento delle verifiche che gli organi di controllo 

comunitari e nazionali possono effettuare, anche senza preavviso, in ogni fase dell’attività, nonché 

ad attività concluse.  

L’ENM si riserva la facoltà di chiedere ai beneficiari attuatori degli interventi ogni chiarimento e 

integrazione necessaria ai fini dei controlli. Questi ultimi sono tenuti a rispondere nei termini e nei 

modi indicati dall’Amministrazione.  

Per le finalità connesse alla conservazione della documentazione, il SA dovrà curare la conservazione 

di tutti gli elaborati tecnici e della documentazione amministrativa e contabile dell’intervento. Detta 
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archiviazione deve essere accessibile senza limitazioni ai fini di controllo alle persone ed agli 

organismi aventi diritto e deve essere conservata per un periodo di 5 anni successivi al completamento 

dell’intervento. 

Restano salve le disposizioni del sistema di gestione e controllo del Piano di Sviluppo e Coesione 

CALABRIA 2014-2020, in merito ai controlli di I livello e di II livello che la Regione Calabria e 

l’Autorità di Audit, svolgeranno preso le sedi del ENM e dei SA. 

 
Articolo 13 

Casi di inadempimenti e irregolarità 

 

In tutti i casi in cui l’ENM o la Regione Calabria dovessero rilevare l’inosservanza di uno o più 

obblighi posti a carico del SA, contenuti nel presente Avviso e/o nella Convenzione o comunque la 

presenza di irregolarità, l’ENM potrà procedere a cancellare il SA dall’elenco dei soggetti attuatori 

qualificati, al blocco del pagamento, e nei casi in cui i rilievi dovessero riguardare attività già 

liquidate, al recupero degli importi indebitamente percepiti, anche attraverso il meccanismo della 

compensazione su altre attività in corso.  

In presenza di irregolarità sono applicate le regole previste dalla normativa comunitaria, nazionale e 

regionale e dalle disposizioni di riferimento richiamate all’art. 1, del presente Avviso. 

 

 
 Articolo 14   

Obblighi dell'ENM e del Soggetto attuatore 

 

L’ENM ed il Soggetto attuatore dovranno attenersi alle modalità stabilite nel presente Avviso ed alla 

richiamata normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento.  

I reciproci obblighi che discendono dall’attuazione del presente Avviso saranno definiti in maniera 

puntuale nella convenzione che l’ENM sottoscriverà con i soggetti proponenti ammessi.  

 

Articolo 15 

Monitoraggio delle attività 

 

Fatto salvo tutto quanto sopra previsto, l'ENM curerà il monitoraggio delle attività formative e di 

accompagnamento sulla base degli indicatori di risultato, derivanti dall’accordo REGIONE 
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CALABRIA/ENM per la realizzazione del progetto “percorsi di accompagnamento all’autoimpiego 

ed auto imprenditorialità YES I START UP DONNE CALABRIA”. 

L’ENM svolgerà una costante attività di monitoraggio e controllo sia attraverso il sistema informativo 

interno sia per mezzo di proprio personale che potrà verificare il reale svolgimento delle attività 

formative direttamente presso le sedi indicate dal soggetto attuatore. 

 

Articolo 16 

Informazioni 

 

Il presente Avviso è pubblicato nella sezione trasparenza del sito internet dell’ENM 

(https://www.microcredito.gov.it/gare-e-bandi-in-corso.html). 

L’ENM provvederà a pubblicare e ad aggiornare costantemente l’elenco dei soggetti autorizzati 

all’attuazione del Progetto all’interno del sito sopraccitato.  

Eventuali domande di chiarimento riguardanti il presente Avviso potranno essere inoltrate a partire 

dal 5° giorno successivo alla pubblicazione e fino a chiusura del bando esclusivamente via e-mail 

all'indirizzo yisucal.segreteria@microcredito.gov.it. 

 

Articolo 17 

Clausola di salvaguardia 

 

L’ENM si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare o modificare il presente Avviso 

pubblico, prima della stipula della Convenzione o anche successivamente, qualora ne ravvedesse la 

necessità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i soggetti proponenti possano 

vantare ulteriori diritti rispetto a quelli conseguenti le attività svolte e le spese sostenute, già 

definitivamente maturate.  

 

Articolo 18 

Privacy 

 

I dati forniti all’ENM saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità dell’Avviso e per 

scopi istituzionali e saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e di 

tutela della riservatezza e dei diritti, in conformità al D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

https://www.microcredito.gov.it/gare-e-bandi-in-corso.html
mailto:yisucal.segreteria@microcredito.gov.it
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Ai sensi dell’art. 13 del cit. D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, il 

Titolare del trattamento dei dati è il Dott. Riccardo Graziano. 

Si forniscono, quindi le seguenti ulteriori informazioni:  

• la raccolta ed il trattamento dei dati saranno effettuati mediante strumenti informatici, 

telematici e manuali;  

• i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs. 

10 agosto 2018, n. 101, e diffusi (limitatamente ai dati anagrafici del richiedente, agli 

esiti delle fasi di ammissibilità e valutazione) in forma di pubblicazione secondo le norme 

che regolano la pubblicità degli atti amministrativi sul sito internet dell’ENM.  

 

Articolo 19 

Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è il Segretario Generale dell’ENM, Dott. 

Riccardo Graziano. 

 

Articolo 20  

Indicazione del foro competente 

 

Per tutte le controversie si elegge quale foro esclusivamente competente quello di Roma.  

 

 

Articolo 21 

Disposizioni finali 

 

Per quanto non espressamente previsto dall’Avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e 

regionali applicabili attualmente vigenti in materia. 
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Articolo 22 

Allegati 

 

Costituiscono allegati del presente Avviso, costituendone parte integrante:  

- Allegato A – “Domanda di partecipazione”  

- Allegato B – “Dichiarazione d’impegno” “fascicolo docente” 

- Modello B1 – “Tabella riepilogativa delle attività” 

 

Solo per i soggetti attuatori già selezionati con l’avviso Yes I Start Up Calabria e/o Yes I Start Up 

Professioni Calabria e/o Yes I Start Up Calabria over 35: 

- Allegato C – “Dichiarazione di disponibilità soggetto attuatore”  

 

 

      Il Segretario Generale 

    Dott. Riccardo Graziano 

 

 


