
 

COD. 10 – Responsabile Operativo 

 
L’Ente Nazionale per il Microcredito nell’ambito della collaborazione istituzionale avviata con la 
Regione Calabria, ricerca personale qualificato per la realizzazione dell’intervento progettuale “YES 
I start up Calabria – Formazione per l’Avvio d’Impresa”, nell’ambito della Misura 7.1 “Attività di 
accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start up di impresa” del PON IOG 2014-2020 
finanziato dalla Regione Calabria. 
  
Le risorse selezionate saranno impegnate nelle attività del progetto di cui sopra, secondo modalità 
e tempi che saranno meglio specificate nel contratto di riferimento. L’attività richiesta prevede anche 
la promozione del “modello Yes I start up” nell’ambito di altre Misure con differenti target di 
beneficiari. L’attività svolta dovrà essere realizzata nell’ambito del Progetto “YES I start up Calabria 
– Formazione per l’Avvio d’Impresa” ma potrà estendersi anche ad eventuali ulteriori progettualità 
sempre finanziate dalla Regione Calabria e basate sullo stesso “modello Yes I start up”, con target 
differenti e per le quali le competenze dei professionisti valutate con il presente avviso, risulteranno 
rispondenti e coerenti.   

Le attività su diversi interventi saranno specificate e regolamentate attraverso specifici contratti a 
valere nell’ambito dei singoli progetti afferenti accordi istituzionali tra Ente Nazionale per il 
Microcredito e Regione Calabria, fino alla data del 31 dicembre 2023. 

Premesso quanto già indicato nell’avvio generale, la sede di lavoro darà Roma ma il candidato dovrà 
essere disponibile a frequenti trasferte nella Regione Calabria oltre a possedere i seguenti requisiti 
specifici e competenze: 
 

 Esperienza di almeno 15 anni nell'attuazione di progetti per l'inserimento lavorativo di 
soggetti in condizioni di svantaggio con particolar riferimento di esperti territoriali impegnati 
nell'attuazione di politiche attive del lavoro, in particolare regioni del Mezzogiorno;  

 Conoscenza approfondita degli incentivi per l'avvio di impresa e per l'occupazione, compreso 
il microcredito e il Fondo di Garanzia per le PMI; 

 Conoscenza approfondita e documentata del programma Garanzia Giovani e dello strumento 
finanziario SELFIEmployment e della sua attuazione; 

 Buona conoscenza di almeno una lingua straniera. 
 
 

A - Esperienza di almeno 15 anni nell'attuazione di progetti per 
l'inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di svantaggio con 
particolar riferimento di esperti territoriali impegnati nell'attuazione di 
politiche attive del lavoro, in particolare regioni del Mezzogiorno. 
(max. 40pt) 

Anni esperienza 
A1 > 15 20pt 
A2 > 20 30pt 
A3 > 25 40pt 

B - Conoscenza approfondita degli incentivi per l'avvio di impresa e per 
l'occupazione, compreso il microcredito e il Fondo di Garanzia per le 
PMI. (max. 30pt) 

Studio=10pt 
Ricerca=15pt 
Lavoro=30pt (min. 10 anni) 

C - Conoscenza approfondita e documentata del programma Garanzia 
Giovani e dello strumento finanziario SELFIEmployment e della sua 
attuazione. (max.20pt) 
 

Studio=10pt 
Ricerca=15pt 
Lavoro=20pt (min. 3 anni) 



 

D - Buona conoscenza di almeno una lingua straniera. (max. 10pt) 
Dichiarata=5pt 
Certificata=10pt 

 


