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COD. 16 — Esperto Controlli

L’Ente Nazionale per il Microcredito ricerca personale qualificato per la realizzazione
dell’intervento progettuale “SELFIEmployment: Strumenti di supporto per il potenziamento degli
accessi”, progetto a valere sull’Asse I — Occupabilita PON SPAO 2014-2020, nel ruolo di esperto
controlli

Premesso quanto gia indicato nell’avviso generale, il candidato ideale dovra possedere i seguenti
requisiti e dovra svolgere la propria attivita sia autonomamente che in collaborazione con gli altri
esperti di controlli selezionati:

e Esperto di controllo di I° livello presso Amministrazioni Pubbliche in ambito di progetti
FSE/FESR;

e Collaborazione in ambito di controlli di I° livello presso Amministrazioni Pubbliche in veste
di Autorita di Gestione e/o Organismi Intermedi;
e Esperto in materia amministrativo-contabile.

L’esame dei requisiti si basera sui seguenti campi di valutazione:
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