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Avviso di ricerca di un/una responsabile del personale ed esperto governance locali. COD. 08

L’Ente Nazionale per il Microcredito ricerca un/una responsabile del personale ed esperto governance locali
per I'estensione e l'integrazione del Progetto “Azioni di sistema per il monitoraggio e la valutazione del
Microcredito in Italia” (Programma Operativo Nazionale Governance e Azioni di sistema, Obiettivo 1-
Convergenza,Obiettivo 2- Competitivita regionale e occupazione), approvate con Decreto n. 127 e 128 del
15/04/2014 del Direttore generale per le Politiche dei Servizi per il Lavoro, Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ed affidate all’Ente stesso.

Il profilo professionale richiesto prevede:

a) Esperienza lavorativa come responsabile dell’ufficio del personale;

b) Esperienza nelle governance locali legate al commercio;

c) Esperienza nelle governance locali legate all’artigianato e/o al bilancio;
d) Conoscenza del microcredito e della microfinanza.

ll/la candidato/a ideale dovra possedere ottime capacita di interrelazione e di lavoro in gruppi
multiprofessionali. La sede di lavoro € a Roma. La durata dell’incarico & fino al termine naturale del
progetto, come da Decreto n. 127 e 128 del 15/04/2014 del Direttore generale per le Politiche dei Servizi
per il Lavoro, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. La data di scadenza per la ricezione delle
domande ¢ fissata per il giorno giorno 5 luglio 2014 alle ore 12.00.

Valutazione:

La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata da un’apposita commissione esaminatrice che
verra nominata in seno all’Ente Nazionale per il Microcredito, secondo le modalita individuate dal
“Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione” disponibile sul sito internet dello stesso
Ente, nelle parti in cui tale regolamento sia applicabile ai Programmi Operativi Nazionali Governance e
Azioni di sistema del Fondo Sociale Europeo.

La valutazione si basera sui seguenti criteri:
1. Esperienza lavorativa come responsabile dell’ufficio del personale (minimo 5 anni);

2. Esperienza nelle governance locali legate al commercio (minimo 5 anni);

w

Esperienza nelle governance locali legate all’artigianato e/o al bilancio (minimo 5 anni).

4., Conoscenza del microcredito e della microfinanza.
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