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Lamisura pit diffusa ¢ la riduzione dei contributi di iscrizione:
tagli variabili fino all'azzeramento per un massimo di nove anni

PROFESSIONISTI,
IL WELFARE
PUNTA SUI GIOVANI

Sconti, polizze e prestiti per attirare gli under 35
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Taglio dei contributi, prestiti
agevolati, borse di studio, bonus
bebe. Le Casse di previdenza cor-
rono ai ripari di fronte alla fuga
sempre pill marcata dei giovani
dalleprofessioni,coninterventidi
welfare “integrato” mirati sulla
generazioneunder 35, cherappre-
senta ormai una fettaridotta - cir-
cail 15% - del milione e mezzo di

Passando ad architetti e inge-
gneri, Inarcassa su 95,3 milioni di
euro per misure di welfare inte-
grato nel 2016 ha destinato pitt di
un terzo agli sconti contributivi
automatici per i giovani che per i
‘primi s anni diiscrizione possono
versarecontributiminimiridottia
un terzo e bcncﬁcmc diunaali-

‘Alcune Casse, perd, non lega-
no gli sconti all’etd. E cosi, ad
escmpio, per Enpacl,che dimez-

perla

Lemisureinnovative
Alcune Casse, pol, guardano con

ibutiveaicon-
sulenti del lavoro all'atto del-
I'iscrizione e per altri 4 anni.
L’Enpaf, la cassa dei farmacisti,
prcvcdc invece riduzioni pcr gli

iscritti totalialle Senzacon-
tare che i candidati agli esami di
abilitazione sono calati del 31% in
undecennio.

11 Sole 24 Ore ha mes:

quota Lo iscritti
scontoarrivaal 75% nexpnmx due dentieperidisoccupati.LaCassa
anni per i geometri 1 delnotari onti,mapa-
esaleal 5000 neirestantitre ga (a tutti) un assegno integrati-

LaCassadeicommerciali: vo se il notaio non raggiunge il
vec dai contributi mi «repertorio» minimo.
mi. ghundergsper iprimi tre anni:
T'ag eri- Pacc g

daoll il A iplicarsi & poi I'offerta di

«Conun: rapporto dioltrenove

lente 13 casse
corrispondono 917.120 iscritti to-
tali € 149.694 gn)vam under 35(l

iscrittiper
linea Walter Anedda, presldenle
Cnpade-la Cassa e storicamente

welfare per i neogenitori, legata
anche alla crescita della presenza
femminile: le donne sono oltre il
359%rispettoal30%didieciannifa.

16%). Dal emerge
che il range di agevolazioni, negli
ultimi anni, si & via via allargato,
nonostante le risorse limitate e i

ni, puntando a supportare gli
iscritti anche nella fase distart up
professionale, che ¢ il periodo in

vincolidibilancio.
Delresto, quell

zadubbio la fasma plu debole dal
puntodivistaeconomico:aparla-
re¢ladistanzatrairedditimedidei
professionisti alle prime armi e i
colleghisenior. Unjuniortraizsei
3oanniguadagnainmediaappena
12102eurolordil'anno-secondoil
sesto rapporto Adepp pubblicato
nel2016-eunsuocollega, trazoess
anni, 17. 362 euro. Gh over 53, per

dono In pily, la
quota di iscrizione all'Ordine de-
gliunder 36 & dimezzata (65 euro
invecediz0).

Taglio per tre anni del 50% dei
contributi minimi anche per i pe-
riti agrari iscritti alla gestione se-
paratadell’Enpaiaconmenodizo
anni e redditi inferiori a Gmila eu-
ro annui. Sconto del 50%, ma per
cinque anni, per gli agrolecmcl

contro, h iben piu alti,
intornoaisomilaeuroinmedia.

Loscontosui contributi
Laiuto pitt frequente a favore dei
giovaniprofessionisticonsistenel
taglio dei contributi da versare al-
lecassediprevidenzacheallegge-
risceiversamentideiprimiannidi
iscrizione (sei oltre a quello di
iscrizione per i ragionieri, tre per
biologiepsicologi).

Sono circa8smilai giovani av-

under iscrizio-

24088

forense pril

e che nel 2016 hanno beneficiato
delle riduzioni contributive (an-
chesenonpittunderss).lltagliori-
guarda sia il contributo minimo
soggettivo (ridotto del 50% per i
‘primi sei anni e pagabile arate nel
caso diredditi sonol 10300 curo)

Giovani in fuga dagli Albi
= SulSole 24 Ore del 6 marzo
msullan degh esamidi

i

siail contri dioltre20

vg (Lanc‘e]lato R categone nel girodi dieci
alodi

tro). Peril 2017l contributo mini- ca ndidati del 31%edi

mosoggettivoedi2.815euro,men-
tre quello minimo integrativo & di
710 euro. «Abbiamo creato un si-
stema di welfare che favorisce so-
prattutto giovani e donne», dice
Michele Proietti, direttore della
Cassaforense.

abilitati del 28 per cento.
Dimezzati gliaspiranti
dottori commercialistie
ingegneri, mentre tragli
architetti perla primavolta le

Alivello ) le presta-
zioni di welfare per la maternita
s0no passate in termini reali dai
75,48 milioni del 2007 agli oltre 91

ai pit1 giovani, cercan-
do diattrarre nuove leve. Enpacl,
adesempio, hascelto disostenere
il praticantatoe offreaiconsulenti
dellavoro in tirocinio e al collega
che i segue una polizza sanitaria
integrativa gratuita (999 i benefi-
ciari in due anni). «Stiamo inve-
stendo nel marketing professio-
nale - spiega il direttore Fabio Fa-
retra - per frenare il calo degli
iscritti». Nel 2016, infatti, si & regi-
strato per la prima volta un saldo
negativo tranuovi ingressi e can-
cellazioni. Al mondo della scuola
guarda conmolto interesseanche
),che peril welfare

ARCHITETTI E INGEGNERI

¢

Contributi minimi ridotti
di un terzo per 5 anni

AGRONOML ATTUARL, CHIMICIE GEOLOGI <o)

Taglio del 70% per tre anni
senon si superano i minimi

Su95,3milionidieurodestinatial
welfareintegrato, pitidiunterzoé
statodestinatonel 2016 daInar-

15milaeuro, sucuilnarcassa
prendein caricoil100% degli
lnleressl Cisono| pm scontisullaRe

matici) perigiovani che periprimi

gliunder3s

30
Atuttiinuoviiscritti under 30,

serie diecografie, controlli,
esami e colloqui psicologici
N B

qualorasi: ialsolo

versamento dei contributi

mlmml l'ente pluncategana
ridui

p perchiéin
regola coni contributi)

urre

li

ontri- i del70% glistessi peri pnml!re L’Epapprevede pres!iti per
Tl Consigli hi- annid'iscrizione. Q X i
50% ihadi cor- lita vi qual |c0ntr|- |scnm under35 possono richie-
doconl il butid H iai  derefinoa30mil
Prestitiagevolati microcredito per 'attivazione di minimi. I beneficiari sono stai rimborsare in 7 annia un tasso
[« i21 idi housing mi 189 nel 2015 e 184 nel 2016. Gli

2016 sono previstifinanziamenti
onlineagevolati per 'allestimento
dellostudio(finoa30milaeuro).
Previstianche prestitid’onore peri
giovaniele professioniste madridi
figliineta prescolareoscolare: fi-

CONSULENTIDEL LAVORO

UNDER35

3 3mila

Hy

A praticanti e datori
polizza sanitaria gratuita

strategico ha stanziato 7oomila
euro. «Servono - spiegano dalla
Cassa -a promuovere il progetto
«Biologi nelle scuole» che ha for-
‘mato indue annioltre cinquecen-

Periprimi5anni dall‘1scnz|one
eta)

iscritte in due anni

(apresce a) lali-
quota del contributo minimo &
dimezzata in automatico: 6%
controil12% con una soglia

under30iscrittialla cassa sono
585suuntotaledi18.532

Pacchettomaternita
Dal16 aprile 2015 é attivauna
copertura che comprende una

GEOMETRI

convenzionato (minimo 1,75%)

UNDER35

2496

Quote super-scontate
per i praticanti under 30

Ineodiplomativersanoil25%  Cipagh he que-
i delcontrib ivo mini st’:nnn 00mil onlqual\
mo peri primi ieil 50% dicorsi

Aigiovanitirocinantié offerta .
copertuna sanitaria gratui-
ta. Stessa copertura (estesaal

perglialtri tre hno ai 30 anm d|
eta. Nel 20:

d\formanone pergu under35 1

del2015(fonte Adepp). togiovanibiologi» EanchelaCas- minima di mille euro. nucleofamiliare) anche per il clatoln 6.930.Alorovoltai della quota diiscrizione, con
Otto Casse - geomem notai,  saragionieripartecipaainiziative he sceglie di prat llaCipagil Sl onda
biologi '. t idellavoro,psi- - di or in istituti e uni- Formazioneancheinmaternita  impiegareil praticante nel solo mntnhutu obbligatorio della durata NelZOl6 nehanno
cologi, infermieri, pluricategoria  versita. Con 2,3 milioni nel 2016 propnostudlo Fina nzmn anche ivoridottoal 25% del i . Previstianche
e periti industriali- fanno parte di N : " ’Enpacl ha igiov: minimo. prestiti agevulau per'avvio
Emapi, un’ fone consorti- alavoroe prestiti-| la maternita anche ideando sopranuno sulla sucurezza dell’attivita professionale
e che iassisten-  Peraiutarei nellafase SR gratuiti Copertura peraborto
liagl di avvio alla IEnpav ad hoc per le professioniste L'indennita di maternita &

Traqueste,il pacchettoMaternita
dal 2015 offre una copertura gra-
tuita alle iscritte in regola con i
contributi, che comprende eco-

(veterinari) ha introdotto una
Borsa lavoro che prevede piani
formativiinstruttureveterinariea
favore deineol pittbrillan-

grafie, controlli, esami e collogui
psicologici post-parto.

ti. Anchela Federazmne naziona-
lc degli ordlm vc(crman (Fnovl)

Tcommercialistip
ce sulla maternita «rafforza-
tay: oltre al contributo previsto
per tutti dal Dlgs151/2001 (5/12del
reddito), la Cassa (impegno an-
nuodirsmilioni) prevededal 2015
unmeseinpitidimaternita,cheva
da un minimo di 1.715 euro a un

i i

ivedias-
sistenza fiscale, tributaria e assi-
curativaoltre a progetti formativi
perpromuoverel'accessoaifondi
comunitari.

Per accelerare I'ingresso nel-
la professione il collegio nazio-
nale degli agmtecmu hainvece

Mentre Eppi - Cassa dei periti
industriali - riconosce un bonus
nascita da 3mila euro, all Enpam
(medici e nd(mmmm)l sussldl

permaternitari

stipulato ¢ con mol-
te universita che permettono di
svolgcrc il nmcmlo durante il

studentesse vicine alla laurea. La
legge di Stabilita 2016 ha infatti
aperto le porte della Cassa a chi
frequema gliultimi anni di medi-
cinaeodontoiatria.
Particolarmente ricca anche
Tofferta dell'Enpav (veterinari),

in maternita per consentire
un aggiornamento continuo.
Abudget nel 2016 . Ne
hanno usufruit ooltre 500

VOUCHER FORMAZIONE

3mila euro

PERITIINDUSTRIALI

Bonus nascita (0 adozione)

da 3mila euro

afiglio

riconosciuta anche peraborto,
adozione e affidamento preadot-
tivo (nazionale ed internaziona-
le)

PSICOLOGI

CONTRIBUTO FORMAZIONE

265 g

Quote ridotte (su richiesta)
Sostegm alle neomamme

d

by sitter ai prestiti agevolati. Bo-

nusbebe da1.500 euro e contribu-
P )

, poi, arriva la ammortizzabili C i i wnl 956 donne

diprestitiagevolatiper Ipenmndusmauchennnhanno Gliunder35 iau' i tre  Credit i}

Pavvio dellattivita e lallesti- rnmmnl i i Per ita
dello studio. N 0% Incasodinasd ibutomin- nalesonoc
pero graditi: 4 le richieste dagli 6 ione)eri mo: da780a260europerredditi  100milaeuroatassiagevolati.
psicologi nel 2016, 6 dai consu- scrizi finoa2.600 il Aperto, ancheach]operamsoae(a
lenti del lavoro. A frenare & an- 30anni.Ibeneficiarinel2015sono 10% i on nrnnnarahw
che la“concorrenza” diretta dei stati712. Perineoiscrittiall Ordine,a  ITseedellafamiglianonsuperi Suglioltre 12milaunder35solo Sitrattadi
prodotti bil“CZI" o prescinderedalletd,iprimidueanni  35milaeuro.Nel2016beneficiari 17 iciato peril fincui
Diversoeil casod ibutia sonogratuiti sonostati75.1lbudget2016 per 2015 PEnpap svolge unafunzionedi

fondo perduto: nel 2016 la Cassa sussididimatemitaéstatodi1,5 garanzia: peril2016 perdsono
forense ha stanziato 1,5 milioni di Prestitiagevolati ‘milioni(nel2015,580 milioni) 3l lemamme i domand

jel

chepergliavvocati.

Enpab (biologi) hastanziato1,3
milionipercontributiallafamiglia
(asilinido, libri di testo, assegni di
studio, assistenza anziani, contri-

europer il rimb delle
spese d’acquisto di materiali in-
formatici (tetto 1500 euro), riser-
vati a redditi sotto i 4omila euro.
Tutto esaunlo 9.625 domande di
cuig

cancellazioni h
leiscrizioniall'Albo

buti ai superstiti), bonus nascita e

CRPRODUIONERSERVATA

e
incontointeressiafrontediprestiti
chirografarifinalizzatiallawio
dellattivitaprofessionale, per
acquistodimacchinari,arredi,
attrezzatureedaltribenistrumentali

Le altre agevolazioni. Per le nuove partite Iva aliquota sostitutiva ridotta al 5% per i primi cinque anni di attivita

Con il regime forfettario ﬁsco amico Le nuove partite Ivanel 2016

Gabriele Sepio

11 lavoro autonomo perde
appealtraigiovani,chescelgono
semprepitspessodiinvestiresu
altri percorsi evidentemente ri-
tenuti piti coerenti con gli svi-
luppi futuri dell'economia (si
pensi alle start up e allinnova-
Zione tecnologica).

Eppure il lavoro autonomo
conserva ancora importanti
margini di convenienza grazie
allapresenzadimisure fiscaliin
grado oggi di favorire 'avvia-
mento per i giovani che scelgo-
no di aprire, per la prima volta,
lapartita Iva.

Il fisco agevolato

Conilregime forfetario previsto
dalla Legge di stabilitd 2015
(190/2014) i pili giovani possono
contare su una forte riduzione
della tassazione se sviluppano
un fatturato fino a 30 mila euro,
grazie all'applicazione di
un’unica aliquota ridotta pari al

5% (computatasul78¢cdeiricavi
dichiarati dal professionista nel
corso dell'anno). La misura age-
volata vale per cinque anni e so-
stituisce Irpef, relative addizio-
nalieIrap.Non prevede, inoltre,
Papplicazione della ritenuta e
dell'Ivain fattura.

LA VIA DELLA STARTUP
Creditodiimposta del30%
dellinvestimento

per lesocieta innovative
Premiataanche 'assunzione
diricercatori

1l regime peraltro & stato in-
centivato dal 2016 (legge
208/2015) ,aumentando lasoglia
minimadiaccessodaismilaazo
milaeuro, appunto.

11 forfetario trova applicazio-
ne, tuttavia,sesitrattadiunaatti-

vo, mentre negli altri casi & pre-
vistaun’imposta sostitutiva con

aliquota del 15 per cento.

Questo meccanismo sta dan-
doisuoi frutti:secondoi datidel
Mef,agennaiodel2017benil42%
delle nuove partite Iva rientra
nel regime forfetario, mentre il
49,2%appartieneagiovanifinoa
3s5annidietd.

1119,8% degli avviamenti to-
tali delle nuove partite Iva ri-
guarda le attivita professionali
(che risultano spinte dalle atti-
vita paramediche, da quelle
svoltedaglipsicologiedaquelle
difisioterapia).

Allincentivofiscalesiaccom-
pagnano semplificazioni proce-
durali per la fatturazione e la te-
nuta delle scritture contabili (li-
mitate alla sola conservazione e
numerazione delle fatture),
Iesonero dagli obblighi in mate-
ria di studi di settore (cio¢ fino
all anno d'imposta della loro

itapr no-

eroil2016) chein

UNDER35

1.725

Numero partite Iva
M Di cui da giovani fino a 35 anni
—

TOTALE: 502.381

Alleiscrittein gravidanzaé offerto
il pacchetto maternita, una prote-
zioneassicurativa che consente di
accedere gratuitamenteaunaserie
di prestazioni sanitarie di profilas-
sipree post parto. L'annoscorso

e, afine2016,sievin-

PACCHETTO MATERNITA

11, 3milioni euro

rati eadiforteattrazione

ce che le startup a prevalenza
giovanile (under3s)sonoil 22,3%
del totale, una quota pit di tre
volte superiore rispetto a quella

per i lavoratori autonomi quali-
ficati. Ad esempio, per le startup
e Pmi innovative, tra i requisiti
alternativi, ¢ richiesto I'impiego
comedipendentiocollaboratori
aqualsiasititolo, (inpercentuale
uguale o superiore al terzo della
forza lavoro complessiva) di
personalein possesso dititolodi
dottorato di ricerca o che sta
svolgendo un dottorato diricer-
capressoun’universitaitalianao
straniera, oppure in possesso di
laurea e che abbia svolto, da al-
meno tre anni, attivita di ricerca
certificata presso istituti di ri-
cerca pubblici o privati, in Italia
o all'estero. L'appeal per questo
tipo disettore ¢ legato al credito
d'impostadel 50% dellaspesain-
cremenmle fino ad un importo
le di 20 milioni.

qualche modo rendevano L 57.574 delle societa di capitali a preva-
ra piti gravosi gli adempi: v AT lenza giovanile (6,7%).
contribuendo a scoraggiare le & Alloggio - 43592 Le societa in cui almeno un
giovanileve. T eristorazione e giovane ¢ presente nellacompa-
Sempre in tema di snellimen- Attivita finanziarie M 20.098 gine societaria sono 2.290, il
to delle procedure a carico dei eimmobiliri 4801 38,50 del totale delle startup,
professionistivasegnalatoche,a B Attivita [ 25.827 controunrapporto; del13,200se 81
partiredal 2017, glistudidisetto- (T 05t lesocietadicapitali
re saranno sostituiti da indici  gsq  Attivita 67.802 con presenza giovanile.
sintetici di affidabilita che, se- Il _professionali 30405 Oltre al particolare appeal
condolemtenﬂomdelleg|slalo- g commerco 114766 rappresentato dalla lecnologw
re,favorira la ra &0 unruolo
contribuente ed Erario e ridur- T cosuon - 42952 teedatodaiprofilifiscalie prcvn—
rannoi termini diaccertamento. s denziali che sono sicuramente
= Informazione 13542 incentivanti per lo “startupper”.
Lestartup & ecomunicazione 3691 A favorire questo percorso un
Afrontedeltendenzialecalodei r% Istruzione — 37.757 parziale :ne]hmemo delle pro-
giovani che si candidano agli e sanita 2 cedure(si
esami di abilitazione professio- &= Noleggio i - 23843 del notaio conla firma elettroni-
nale sussistono numeri in con- OUFSHEEUEED w0 caper la costituzione della start
trotendenzaperlestartupinno- rﬂ Sport B 16158 up),nonchélapossibilitadiotte-
vative e le attivita di ricerca e ecultura 4090 nereun credito d'imposta parial
sviluppo che, grazie agli incen- Q iz 1 9.090 30% dell'investimento da spen-
tivi introdotti di recente, rap- 18 dere in tre anni nei limiti di un
presentano un polo di attrazio- o = 29.380 milione di euro annuale.

ne peri giovani.
Dall'ultima relazione del Mi-

QilyNMNGNIO

TQUZ{UYQ2YS00)

[Fonte: elaborazione Sole 24 Ore su dati Mef

Anche gli incentivi per la ri-
cercae sviluppo vanno conside-

Nelle start up e Pmi innova-
tive, peraltro, sono previste
agevolazioni per i prestatori
d’operache possono essere re-
munerati senzaalcun carico fi-
scale e previdenziale con stru-
menti finanziari (il cosiddetto
work for equity).

RPRODUZIONE RISERVATA



